
 ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЖИРНОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СОВЕТ ТЕТЕРЕВЯТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
  

РЕШЕНИЕ

от 12.01.2026  г. № 1/2

Об  утверждении  Положения  об  оплате  труда  главы  Тетеревятского 
сельского  поселения  и  муниципальных  служащих,  проходящих 
муниципальную  службу  в  администрации  Тетеревятского  сельского 
поселения  и  работников,  занимающих  должности,  не  отнесенные  к 
должностям  муниципальной  службы  администрации  Тетеревятского 
сельского поселения на 2026 год

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом  от  02.03.2007г.  №  25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в  Российской 
Федерации», Законом Волгоградской области от 11 февраля 2008 г. № 1626-ОД 
«О  некоторых  вопросах  муниципальной  службы  в  Волгоградской  области», 
Постановлением Администрации Волгоградской области от 31.10.2012 г.  № 442-п 
«Об установлении нормативов формирования расходов на содержание органов 
местного самоуправления муниципальных образований Волгоградской области на 
2013 год», Постановлением Администрации Волгоградской области от 31.10.2012 
г.  №  443-п  «Об  установлении  нормативов  формирования  расходов  на  оплату 
труда  депутатов,  выборных  должностных  лиц  местного  самоуправления  и 
муниципальных служащих муниципальных образований Волгоградской области на 
2013 год» Совет Тетеревятского сельского поселения р е ш и л :

1.  Утвердить  Положение  об  оплате  труда  главы  Тетеревятского  сельского 
поселения  и  муниципальных  служащих,  проходящих  муниципальную  службу  в 
администрации Тетеревятского сельского поселения.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и распространяет свое 
действие с 1 января 2026 года и  подлежит обнародованию на информационных 
стендах Тетеревятского сельского поселения.
3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Председатель Совета,
 Тетеревятского сельского поселения                                    Е.В. Попова 

 Глава Тетеревятского сельского поселения                         Н.П. Бессонова 

  



                                                                                                            Приложение №1
                                                                              к решению Совета Тетеревятского 
                                                                                                    сельского  поселения
                                                                                                     от  12.01.2026 г. № 1/2

Положение
об оплате труда главы Тетеревятского сельского поселения

и муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в 
администрации Тетеревятского сельского поселения

Настоящее Положение  в  соответствии  с  Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе  в  Российской  Федерации»,  Законом  Волгоградской  области  от 
11 февраля 2008 г. № 1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в 
Волгоградской области», Постановлением Администрации Волгоградской области 
от 31.10.2012 г.  № 442-п «Об установлении нормативов формирования расходов 
на  содержание органов  местного  самоуправления муниципальных образований 
Волгоградской  области  на  2013  год»,  Постановлением  Администрации 
Волгоградской области от 31.10.2012 г.  № 443-п «Об установлении нормативов 
формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц 
местного  самоуправления  и  муниципальных  служащих  муниципальных 
образований  Волгоградской  области  на  2013  год»  определяет  порядок  оплаты 
труда  главы  Тетеревятского  сельского  поселения  и  муниципальных  служащих, 
проходящих муниципальную службу в администрации Тетеревятского сельского 
поселения  и  устанавливает  предельные  нормативы  размеров  оплаты  труда 
указанных лиц.

1. Порядок оплаты труда главы Тетеревятского сельского поселения
 Установить размер должностного оклада главы Тетеревятского сельского 
поселения

1.1. с 01 января 2026 года по 31 декабря 2026 года:
в рублях

Сельские  поселения  с  численностью 
населения  до 1 тыс. человек

2.  Главе  Тетеревятского  сельского  поселения  устанавливаются  следующие 
дополнительные выплаты:

         1)  ежемесячные  дополнительные  выплаты,  исчисляемые  от  размера 
ежемесячного должностного оклада с применением коэффициента - 2,5;
         2) ежемесячное денежное поощрение в размере 33 процентов должностного 
оклада;

3)  единовременную  дополнительную  выплату  при  предоставлении 
ежегодного  оплачиваемого  отпуска  в  размере  не  более  одного  ежемесячного 
денежного  вознаграждения,  состоящего  из  должностного  оклада  и 
дополнительных выплат;

4)  дополнительную  единовременную  выплату  по  итогам  службы  за  год  в 
размере не более двух должностных окладов;

5)  дополнительную  выплату  в  виде  материальной  помощи  в  размере  не 
более двух должностных окладов.

I. Порядок оплаты труда муниципальных служащих
администрации Тетеревятского сельского поселения



1.  Установить   размер  должностных  окладов  по  группам  должностей 
муниципальной службы: 

1.1. с 01 января 2026 по 31 декабря 2026 года: 

Группы должностей 
муниципальной службы

сельские поселения с 
численностью населения до 

1 тыс. человек, (в рублях)

1 2

Старшая группа должностей 
(ведущий специалист - советник 
муниципальной службы 1 класса) 

2.  Муниципальным  служащим  устанавливаются  следующие 
дополнительные выплаты к должностному окладу: 

а)  ежемесячная  надбавка  за  выслугу  лет  в  зависимости  от  стажа 
муниципальной службы:                                             (процентов  
                                                                                              к должностному окладу)

от 1 года до 5 лет 10
от 5 до 10 лет 15

от 10 до 15 лет 20
свыше 15 лет 30

          б) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы по 
соответствующим должностям муниципальной службы: 

муниципальным  служащим,  замещающим  главные  должности 
муниципальной службы, - 120 процентов;

муниципальным  служащим,  замещающим  старшие  должности 
муниципальной службы, - 70 процентов;

муниципальным  служащим,  замещающим  младшие  должности 
муниципальной службы, - 50 процентов;

    в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин: 
      1.1. с 01 января 2026 года по 31 декабря 2026 года: 

Группы должностей 
муниципальной службы

сельские поселения с 
численностью населения до 

1 тыс. человек, (в рублях)

1 2

Старшая группа должностей 
(ведущий специалист - советник 
муниципальной службы 1 класса) 

 г) денежное поощрение по итогам службы за год в зависимости от личного 
вклада муниципального служащего в общие результаты работы - в размере двух 
должностных окладов; 
        д)  ежемесячное  денежное  поощрение  -  в  размере  33  процентов  от 
должностного оклада;  
         е) материальная помощь - в размере двух должностных окладов с учетом 
ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;



        ж)  единовременное денежное поощрение,  в  соответствии со  статьей 9 
Закона Волгоградской области от 11 февраля 2008 г. № 1626-ОД «О некоторых 
вопросах муниципальной службы в Волгоградской области», в размере не более 
пяти должностных окладов.

Индексация  должностных  окладов  главы  Тетеревятского  сельского 
поселения  и  муниципальных  служащих,  проходящих  муниципальную  службу  в 
администрации  Тетеревятского  сельского  поселения  производится  решением 
представительного органа сельского поселения ежегодно в порядке, в размерах и 
в сроки согласно бюджету сельского поселения на соответствующий год с учетом 
уровня инфляции в Российской Федерации.

III.  Порядок оплаты труда  работников, замещающих должности, не 
отнесенные к муниципальным должностям  администрации Тетеревятского 

сельского  поселения

1.  Денежное содержание работников, занимающих должности не отнесенные к 
муниципальным должностям (специалист 2 категории)
1.1. Система оплаты труда специалиста 2 категории включает в себя:
1) Должностной оклад в размере            рублей;
2)  ежемесячная  надбавка  за  сложность,  напряженность,  специальный  режим 
работы и высокие достижения в труде в размере до 50 процентов должностного 
оклада;
3) ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

Стаж работы Размер выплаты (в процентах)

От 3 до 8 лет 10

Свыше 8 до 13 лет 15

Свыше 13 лет до 18 лет 20

Свыше 18 лет до 23 лет 25

Свыше 23 лет 30

  4) денежное поощрение по итогам работы за год – в размере двух должностных 
окладов;
 5) ежемесячное денежное поощрение – в размере 33 процента от должностного 
оклада;
 6) материальная помощь – в размере двух должностных окладов
  1.2) Индексация должностных окладов осуществляется в соответствии с 
нормативно-правовыми актами органа местного самоуправления Тетеревятского 
сельского поселения.
  3. Финансирование на денежное содержание и иные выплаты.
      3.1.  Финансирование расходов на денежное содержание и иные выплаты 
работникам осуществляется за счет средств бюджета сельского поселения. 
      3.2.  Сокращение бюджетных ассигнований не может служить основанием 
отмены, прекращения или уменьшения денежного содержания, предусмотренного 
настоящим Порядком. 
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Председатель Совета
Тетеревятского сельского поселения                                                     Е.В. Попова 

Глава Тетеревятского сельского поселения                                      Н.п. Бессонова
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